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1) Inleiding

In dit jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) lees je een korte weergave van de
onderwerpen die de MR in het schooljaar 2025-2026 heeft behandeld.

Op grond van artikel 7 van de Wet medezeggenschap op scholen is de MR verplicht verslag
uit te brengen van haar werkzaamheden. Het jaarverslag is bestemd voor iedereen die bij de
Pancratiusschool is betrokken.

2) Taken MR

De school heeft verplicht een medezeggenschapsraad. De raad bestaat uit ouders en
personeel. De MR behartigt de belangen van alle betrokkenen bij de school en houdt zich
bezig met vraagstukken/onderwerpen die een groot deel van de school aangaat.

Vragen of problemen die betrekking hebben op een individu horen bij de docent.

Bij de MR kunnen geen anonieme klachten gemeld worden. Ook kunnen geen anonieme
vragen gesteld worden. Een vraagstuk kun je altijd neerleggen bij een van de leerkrachten of
ouders die zitting hebben in de MR. Dit wordt dan tijdens een vergadering besproken waarbij
je aanwezig kunt zijn of waarna een terugkoppeling plaatsvindt.

De MR denkt met de directie mee over belangrijke schoolzaken zoals het formatieplan, de
schoolgids, de huisvesting en meerjarig (financieel)beleid.

In de Wet medezeggenschap op scholen staat omschreven bij welke onderwerpen de directie
van de school de MR om advies of instemming moet vragen.



3) Samenstelling

Oudergeleding:
- Ewout Urbach
- Suzanne Strating
- Cynthia Groot

Personeelsgeleding:
- Tiara ter Koele
- Jesse Drijfhout
- Anne Rood

4) De MR heeft in 2025-2026 zes keer vergaderd.
De vergaderingen van de MR zijn openbaar. De data voor het schooljaar 2026-2027 zijn
gepubliceerd op de website en verderop in dit verslag opgenomen.

5) Behandelde onderwerpen en besluiten
Hieronder een overzicht van de belangrijkste onderwerpen.

° Schoolgids
In de schoolgids staat informatie over alle zaken waarmee ouders en leerlingen te

maken krijgen. De schoolgids is samen met de directie besproken. De MR heeft
ingestemd met de schoolgids.

° Schoolontwikkelplan
In het schoolontwikkelplan legt de school vast op welke terreinen zij zich wil

ontwikkelen. De personeelsgeleding geeft een toelichting op de doelen. De

speerpunten van afgelopen jaar waren rekenen, Kanjertraining en het opzetten van

een passend HB-aanbod.

Rekenen

Een van de studiedagen is begeleid door een bovenschools rekenexpert. Hier zijn
onder andere de volgende punten uitgehaald om tijdens de lessen mee te nemen:
het stellen van controle van begrip vragen (CVB-vragen), het meer laten terugkomen
van de samen-fase in de lessen (waarin de kinderen samen een som gaan maken), het
compacten en verrijken van de lesstof en het kritisch kijken naar de lessen die in de
methode worden aangeboden.Daarnaast wordt sinds dit schooljaar gewerkt met
spiekschriften. Tijdens de uitleg kunnen leerlingen meeschrijven in hun spiekschrift
en deze tijdens het maken van de sommen weer teruglezen. De leerkrachten merken
dat de leerlingen dit als positieve ontwikkeling ervaren.



Kanjertraining

Er is een zelfevaluatie Kanjertraining geweest, waarin vooral naar voren kwam dat er
meer aandacht mag zijn voor het buitenspelen op het schoolplein. Hier ontstaan
regelmatig conflicten die veel onderwijstijd kosten. Om dit zoveel mogelijk te
voorkomen gaan we duidelijkere afspraken maken met de leerlingen over het
buitenspelen. Deze worden met de kinderen gemaakt en geévalueerd en waar nodig
weer aangescherpt.

Tijdens de studiedagen zijn de volgende onderwerpen aan bod gekomen: rekenen,
hoogbegaafdheid, jaarevaluatie en de stichtingbrede studiedag met drie verschillende
onderwerpen.

Komend jaar worden rekenen, HB en onderwijsaanbod beter aanpassen aan
onderwijsbehoefte opgepakt als speerpunten.

De MR stemt in met het jaarplan voor 2027.

° Schoolbegroting
De directie stelt de schoolbegroting beschikbaar en geeft een toelichting.

In november wordt de begroting goedgekeurd door de stichting (SKO West Friesland).
De MR kan advies uitbrengen.

° Vakantierooster

De MR stemt in met het vakantierooster voor het schooljaar 2026-2027.
Studiedagen zijn verspreid ingepland. Het aantal studiedagen is gelijk gebleven aan
vorig jaar.

° Verbouwing/huisvesting

Gedurende het gehele schooljaar is er nog gewerkt aan het opknappen van het pand.
Schilderwerk is uitgevoerd, keukens en vloeren zijn vervangen, de toiletgroepen op
de begane grond zijn vernieuwd en alle groepen en de hal zijn voorzien van nieuwe
digiborden.



° Ouderpact

Aan het eind van het schooljaar heeft de MR een enquéte rondgestuurd om er achter
te komen hoe er vanuit de ouder wordt aangekeken tegen het smartphonegebruik
van kinderen. Op de enquéte hebben we 98 reacties ontvangen wat aantoont dat het
een onderwerp is waar veel ouders mee bezig zijn. Een aantal ouders heeft
aangegeven mee te willen denken over een mogelijk vervolg. Tijdens het komende
schooljaar wordt dit onderwerp verder besproken en nader uitgewerkt.

° Inloopochtend

Dit schooljaar is voor het eerst gewerkt met inloopochtenden aan het begin van het
schooljaar in plaats van een inloopmiddag. Dit biedt ouders de kans zelf een ochtend
uit te kiezen waarop ze in de (nieuwe) klas kunnen kijken en kennis kunnen maken
met de leerkracht(en). Dit is goed bevallen en wordt ook komend schooljaar de
werkwijze.

Daarnaast is gepeild of de voorlichtingsavond aan het begin van groep 8 nog
noodzakelijk is. De informatie die voorheen tijdens die avond werd gedeeld, wordt nu
via de mail verspreid. Als er vragen zijn, kunnen ouders altijd bij de leerkracht terecht.
De leerkrachten gaan komend schooljaar nog in de gaten houden of dit ook een
goede werkwijze is en of er mogelijk vragen komen vanuit ouders die anders in zo’n
avond besproken hadden kunnen worden.

o Ouderbetrokkenheidswerkgroep

In het nieuwe schooljaar komt er drie keer een inloopweek waarin ouders ’s ochtends
de klas in kunnen om te kijken. We bespreken met de oudergeleding hoe dit bevalt en
hoe we de ouderbetrokkenheid nog meer kunnen vergroten.

6) Vergaderdata 2026-2027

woe 30 september 2026
ma 23 november 2026
di 26 januari 2027

ma 15 maart 2027

woe 12 mei 2027

di 22 juni 2027



