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1) Inleiding

In dit jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) lees je een korte weergave van de
onderwerpen die de MR in het schooljaar 2024-2025 heeft behandeld.

Op grond van artikel 7 van de Wet medezeggenschap op scholen is de MR verplicht verslag
uit te brengen van haar werkzaamheden. Het jaarverslag is bestemd voor iedereen die bij de
Pancratiusschool is betrokken.

2) Taken MR

De school heeft verplicht een medezeggenschapsraad. De raad bestaat uit ouders en
personeel. De MR behartigt de belangen van alle betrokkenen bij de school en houdt zich
bezig met vraagstukken/onderwerpen die een groot deel van de school aangaat.

Vragen of problemen die betrekking hebben op een individu horen bij de docent.

Bij de MR kunnen geen anonieme klachten gemeld worden. Ook kunnen geen anonieme
vragen gesteld worden. Een vraagstuk kun je altijd neerleggen bij een van de leerkrachten of
ouders die zitting hebben in de MR. Dit wordt dan tijdens een vergadering besproken waar je
bij aanwezig kunt zijn of waarna een terugkoppeling plaatsvindt.

De MR denkt met de directie mee over belangrijke schoolzaken zoals het formatieplan, de
NPO gelden, de huisvesting en meerjarig beleid.

In de Wet medezeggenschap op scholen staat omschreven bij welke onderwerpen de directie
van de school de MR om advies of instemming moet vragen.



3) Samenstelling

Oudergeleding:
- Ewout Urbach
- Suzanne Strating
- Cynthia Groot

Personeelsgeleding:
- Tiara ter Koele
- Jesse Drijfhout
- Anne Rood

4) De MR heeft in 2024-2025 zes keer vergaderd.
De vergaderingen van de MR zijn openbaar. De data voor het schooljaar 2025-2026 zijn
gepubliceerd op de website.

5) Behandelde onderwerpen en besluiten
Hieronder een overzicht van de belangrijkste onderwerpen.

° Schoolgids
In de schoolgids staat informatie over alle zaken waarmee ouders en leerlingen te

maken krijgen. De schoolgids is samen met de directie besproken. De MR heeft
ingestemd met de schoolgids.

° Schoolontwikkelplan
In het schoolontwikkelplan legt de school vast op welke terreinen zij zich wil

ontwikkelen. De personeelsgeleding geeft een toelichting op de doelen. De
speerpunten van afgelopen jaar waren taal- en begrijpend lezen methodes en focus
op leren (Zien in de klas).

Taal en begrijpend lezen methodes

De taalmethode Taal Actief 5 is gekozen. Het is nog wennen aan de nieuwe werkwijze
en de eerste ervaringen zijn positief.

Focus op leren (Zien in de klas)

Er is een interessante studiedag geweest over hoe leren werkt. Leerteams zijn

gestart. We gaan groepsbesprekingen groeps-doorbroken doen, niet alleen meer met
de intern begeleider. Zo kunnen de leerkrachten meer van elkaars kwaliteiten gebruik
te maken. Zorgstructuur gaat veranderen, om eerder overleg te doen en minder vast
te zitten aan de vaste overlegmomenten.

Tijdens de studiedagen zijn de volgende onderwerpen aan bod gekomen: feedback,
oudercommunicatie, leerteams, verhuizen.



Komend jaar worden rekenen en Kanjertraining opgepakt als speerpunten.
De MR stemt in met het schoolontwikkelplan voor 2026.

° hoolbegrotin

De directie stelt de schoolbegroting beschikbaar en geeft een toelichting.

In november wordt de begroting goedgekeurd door de stichting (SKO West Friesland).
De MR kan advies uitbrengen.

° Vakantierooster

De MR stemt in met het vakantierooster voor het schooljaar 2025-2026.
Studiedagen zijn verspreid ingepland. Het aantal studiedagen is gelijk gebleven aan
vorig jaar.

° Gezonde school

Eris werkgroep bezig een doorgaande lijn schone/gezonde school te maken voor
groep 1t/m 8, dit is gerealiseerd. ledere groep is verantwoordelijk voor een taak op
het schoolplein. leder jaar planten de kleutergroepen bollen, in cyclus komt het
thema terug bij de kleuters, groep 6 gaat naar de schooltuinen. De MR heeft
meegedacht in het kader van gezonde voeding en de hapjes lijst voor kerst wat
aangepast. Dit werd goed ontvangen. Daarnaast is het traktatiebeleid wederom
aangestipt in de nieuwsbrief.

° Verbouwing/huisvesting

Er is eindelijk groen licht gekomen voor de verbouwing! Daar is de MR net als de
school heel erg blij mee. Voor de vakantie zijn de werkzaamheden al gestart en
konden een aantal klassen gelukkig terecht bij de Zeevaartschool. Dit was een goede
oplossing waarbij de leerlingen zo min mogelijk overlast hebben ervaren van de
verbouwing. Na de zomervakantie is het nieuwe lokaal er, kan de unit van het
schoolplein en komt de voetbalkooi weer terug!

° Ouderenquéte

Op de uitvraag voor de ouderenquéte is helaas weinig respons gekomen. We hopen
als MR dat als er vragen of onduidelijkheden zijn, ouders ons goed weten te vinden.

° Gymlessen

De MR is heel blij dat de gymmeester, meester Folkert, is aangenomen bij de stichting
en de gymlessen ook komend schooljaar weer gaat verzorgen. Dit loopt niet meer via
Sportservice.



° IB/KC’er

Jesse Drijfhout is de nieuwe KC’er (kwaliteitscodrdinator).

° Ouderbetrokkenheidswerkgroep

In het nieuwe schooljaar komt er drie keer een inloopweek waarin ouders ’s ochtends
de klas in kunnen om te kijken. We bespreken met de oudergeleding hoe dit bevalt en
hoe we de ouderbetrokkenheid nog meer kunnen vergroten.

6) Vergaderdata 2025-2026

di 30 september 2025
di 25 november 2025
di 27 januari 2026

di 17 maart 2026

di 19 mei 2026

di 23 juni 2026



