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1) Inleiding

In dit jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) lees je een korte weergave van de
onderwerpen die de MR in het schooljaar 2022-2023 heeft behandeld.

Op grond van artikel 7 van de Wet medezeggenschap op scholen is de MR verplicht verslag
uit te brengen van haar werkzaamheden. Het jaarverslag is bestemd voor iedereen die bij de
Pancratiusschool is betrokken.

2) Taken MR

De school heeft verplicht een medezeggenschapsraad. De raad bestaat uit ouders en
personeel. De MR behartigt de belangen van alle betrokkenen bij de school en houdt zich
bezig met vraagstukken/onderwerpen die een groot deel van de school aangaat.

Vragen of problemen die betrekking hebben op een individu horen bij de docent.
Bij de MR kunnen geen anonieme klachten gemeld worden. Ook kunnen geen anonieme
vragen gesteld worden.

De MR denkt met de directie mee over belangrijke schoolzaken zoals het formatieplan, de
NPO gelden, de huisvesting en meerjarig beleid.

In de Wet medezeggenschap op scholen staat omschreven bij welke onderwerpen de directie
van de school de MR om advies of instemming moet vragen.



3) Samenstelling

Oudergeleding:
-1 Christel Redelaar-Visser
-2 Suzanne Strating
-3 Cynthia Groot

Personeelsgeleding:
-1 Saskia Schriel
-2 Jesse Drijfhout
-3 Anne Rood

4) De MR heeft in 2022-2023 zes keer vergaderd.
De vergaderingen van de MR zijn openbaar.

5) Behandelde onderwerpen en besluiten
Hieronder een overzicht van de belangrijkste onderwerpen.

° Schoolgids
In de schoolgids staat informatie over alle zaken waarmee ouders en leerlingen te

maken krijgen. De schoolgids is samen met de directie besproken. De MR stemt in
met de schoolgids.

° Schoolontwikkelplan
In het schoolontwikkelplan legt de school vast op welke terreinen zij zich wil

ontwikkelen. De personeelsgeleding geeft een toelichting over de doelen. Komend
jaar wordt de Actie taal weer opgepakt en technisch lezen en begrijpend lezen.

Tijdens de studiedagen komen de volgende onderwerpen aan bod: thematisch
werken in groep 1-2, schrijven, opfris Snappet, korte lontjes door Hans Kaldenbach,
taal/spellingmethode, 9-jarigen.

De MR stemt in met het schoolontwikkelplan.

° Schoolbegrotin
De directie stelt de schoolbegroting beschikbaar en geeft een toelichting.

In november wordt de begroting goedgekeurd door de stichting (SKO West Friesland).
De MR kan advies uitbrengen.

° Vakantierooster

De MR stemt in met het vakantierooster voor het schooljaar 2023-2024
Studiedagen zijn verspreid ingepland. Het aantal studiedagen is gelijk gebleven aan
vorig jaar.



° Gezonde school

Er is werkgroep bezig een doorgaande lijn schone/gezonde school te maken voor
groep 1t/m 8, dit is gerealiseerd. ledere groep is verantwoordelijk voor een taak op
het schoolplein. leder jaar planten de kleutergroepen bollen, in cyclus komt het
thema terug bij de kleuters, groep 6 gaat naar de schooltuinen. Folkert gaat er
komend schooljaar nog meer mee aan de slag, het blijft passen en meten in het al
volle schoolrooster. Suzanne en Cynthia zijn in het kader van dit onderwerp namens
de MR aangesloten bij een vergadering van de Oudervereniging om te kijken of we de
krachten hierin kunnen bundelen, o.a. op het gebied van een gezond kerstdiner en
een gezond Paasontbijt.

° Combinatiegroep
Gedurende het schooljaar bleek het noodzakelijk klassen samen te voegen in verband

met het aantal groepen dat de school mag hebben. De directie is hierover in gesprek
gegaan met de MR. De MR heeft zich laten adviseren en heeft ingestemd met het
samenvoegen van twee klassen tot een combigroep. De MR heeft gemerkt dat de
groepen met uiterste zorg en inspanning opnieuw zijn ingedeeld.

° Zichtbaarheid MR

Afgelopen jaar hebben we gewerkt aan het vergroten van onze zichtbaarheid. We
staan altijd open voor ideeén. De vergaderingen zijn openbaar dus geinteresseerden
kunnen aansluiten.

° Eigenaarschap

De kinderen hebben inspraak in wat er in hun portfolio komt. Vullen daarnaast de
ik-ladder/cirkel in waarin ze kunnen aangeven wat ze nog graag zouden willen leren
en wat ze juist al goed kunnen. Twee keer per jaar voeren de leerkracht en de leerling
een kindgesprek, waarin veel ruimte is voor de inbreng van het kind. In de weektaak
vanaf groep 5 is de stippendag opgenomen, waarin de kinderen zelf kunnen kiezen
met welke taken ze aan de slag gaan.

° Verbouwing/huisvesting

De school is actief bezig met het huisvestingsplan. Het plan ligt bij de gemeente die
verplicht is hier wat mee te doen. Het proces verloopt wat stroef en de nood is hoog.
Als MR zitten we er voortdurend achteraan en zoeken we contact met de gemeente.
De directeur van de stichting is tijdens een vergadering aangesloten om uitleg te
geven over het proces en toe te lichten welke stappen afgelopen periode zijn
genomen. Christel en Cynthia zijn namens de MR in gesprek gegaan met de
wethouder om de urgentie kenbaar te maken en aan te geven dat we heel graag zo
snel mogelijk een andere oplossing voor de unit zien. Half september is er een
informatieavond over de laatste ontwikkelingen van de verbouwing.



+——Medewerker- en leerlingtevredenheidonderzoek

Er zijn naar aanleiding van het medewerker- en leerlingtevredenheidsonderzoek extra
werkmiddagen voor de leerkrachten ingeroosterd, zodat er meer tijd is voor de
werkzaamheden voor in de klas. Het stuk over de ventilatie en de airco’s wordt in de
verbouwplannen meegenomen. Verder geen bijzonderheden.

o NPO gelden

NPO staat voor Nationaal Programma Onderwijs. De overheid stelt extra geld
beschikbaar waarmee scholen coronavertragingen kunnen aanpakken. Het geld
wordt ingezet voor onder andere extra uren voor de onderwijsassistente, extra
materialen en extra inzet leerkrachten.

° Taal en begrijpend lezen methodes

Afgelopen jaar is veel energie gestoken in het informeren en laten adviseren over taal
(en spelling) en begrijpend (en technisch) lezen methodes. Helaas heeft dit nog niet
geleid tot nieuwe methodes. Het neemt meer tijd in beslag dan gedacht. Aangezien
we willen dat hier de tijd voor wordt genomen, wordt het ook komend jaar weer een
speerpunt.

6) Vergaderdata 2023-2024

dinsdag 19 september 2023
woensdag 15 november 2023
donderdag 18 januari 2024
dinsdag 19 maart 2024
woensdag 15 mei 2024
donderdag 4 juli 2024



